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고용노동부․중앙노동위원회 공동워크숍(’26.3.4.)

 위원장님 말씀참고자료

□ 개정 노동조합법은 하청 근로자의 근로조건에 대해 실질적 지배력을

가지는 원청 사용자와 이에 대해 교섭하고자 하는 하청 노동조합 간

대화를 촉진하고 그 격차를 해소하기 위함임

     * 원청 사용자에 대한 하청 노조의 단체교섭권은 절차적 권리로서, 

       원청 사용자와 하청 노조가 단체교섭을 통해 노사가 합의하여 단체협약을 

체결해야 근로조건에 대한 그 실질적 권리가 구현됨   

□ 오늘 설명드리는 원‧하청 교섭절차 매뉴얼은 원청 사용자와 하청 

노동조합 간 실질 교섭 촉진을 위해,

ㅇ 하청 노동조합에게 실효적인 단체교섭권을 보장하는 한편,

ㅇ 원청 사용자도 효율적으로 하청 노동조합과 교섭에 임할 수

있도록 그 절차를 마련한 것임

□ 기존 원청 교섭단위와 하청 교섭단위는 종래와 같이 운영하되,

ㅇ 원‧하청 교섭에 있어 그 교섭단위는 ‘원청 사용자’와 ‘전체 

하청 노동조합(원)’으로 해석・적용하고,

ㅇ 전체 하청 노동조합 간 교섭창구단일화를 거쳐 선정되는 

하청 근로자 전체를 대표하는 교섭대표노동조합이 원청 

사용자와 교섭토록 하는 것임



□ 이는 하청노동조합은 원청에 대한 전체 하청노동자의 단결권을

바탕으로 한 교섭력을 확보하면서,

ㅇ 원․하청이 하나의 교섭단위로 묶이는 데에서 오는 충돌을 

방지하는 합리적인 방안임

ㅇ 만약 원․하청이 공동으로 원청과 교섭하고자 한다면, 이는 

당사자 간 자율적인 노력에 의해서 얼마든지 가능할 것임

□ 과거 우리 노동현장은 원청이 교섭의무가 없다고 회피하고 

하청노동조합은 교섭력을 확보하지 못해 결국 불법 투쟁이나

거리 투쟁으로 나온 역사가 있었음

ㅇ 그러나, 이제는 개정 노조법의 취지에 따라 원청사용자와 

하청노동조합은 적극적으로 교섭에 임해야 할 것임

□ 개정 노동조합법이 시행됨에 따라 원․하청 간 합법적인 

교섭의 틀이 마련되었다는 점에서 의의가 크며,

ㅇ 향후 노동위원회는 원‧하청 관계에서의 교섭요구 사실 공고 

시정신청 등 복수노조 사건, 단체교섭 거부‧해태 부당노동

행위 사건 등을 신속하고 공정하게 처리하고,

ㅇ 원․하청 노사의 자율적 교섭 지원을 위한 적극적 조정 서비스를 

제공함으로서 원․하청 상생의 노사관계를 이룰 수 있도록 

노력하겠음


